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Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materialu: Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030

Predkladatel: MSVVaS SR

3.1 Naklady regulacie

3.1.1 Suhrnnd tabul’ka nakladov regulacie

Tabulka ¢. 1: Zmeny ndkladov (rocne) v prepocte na podnikatelské prostredie (PP),
vyhodnotenie mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov.

Nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov podnikatelského prostredia,
ktora je povinnou prilohou tejto analyzy a ndjdete ju na webovom sidle MH SR, (dalej len

., Kalkulacka ndakladov *):

TYP NAKLADOV ZvySenie nikladov v € na PP | ZniZenie nikladov v € na PP
A. Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych 0 0
cielom je znizovat negativne externality

B. Iné poplatky 0 0
C. Nepriame financné naklady 0 0
D. Administrativne naklady 0 0
Spolu = A+B+C+D 0 0

z toho

E. Vplyv na mikro, malé a stredné podniky 0 0
F. Uplnd harmonizdcia prava EU 0 0
VYPOCET mechanizmu zniZovania IN ouT
byrokracie a ndkladov

G. Naklady okrem vynimiek = B+C+D-F 0 0



https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/lepsia-regulacia/regulacne-zatazenie/kalkulacka-nakladov-regulacie

3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych reguldcii na zmeny v nakladoch podnikatel’ ov

Tabulka ¢. 2: Vypocet vplyvov jednotlivych regulacii (nahradte rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov):
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Zrozumitel’ny a stru¢ny opis regulacie
vyjadrujuci dovod zvySenia/zniZenia
nikladov na PP
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pod.)
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(§, ods.)
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dotk.
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Out
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Dopliiujuce informadcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldcii na zmenu nakladov

Osobitne pri kazdej regulacii s vplyvom na PP zhodnotenom v tabulke ¢. 2 uvedte doplnujice
informacie tak, aby mohol byt skontrolovany sposob a spravnost vypoctov. Uved'te najmd, ako
ste vypocitali vplyvy a7 akého zdroja ste cerpali pocetnosti (uvedte aj link na konkrétne
Statistiky, ak su dostupné na internete). Jednotlivé reguldcie mézu mat jeden alebo viac typov
nakladov (A. Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych cielom je znizovat negativne externality, B.
Iné poplatky, C. Nepriame financné ndklady, D. Administrativne ndklady). Rozclente ich
a vypocitajte v sulade s metodickym postupom.

3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii s podnikatel’'skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

Uvedte formu konzultacii vrdtane zdovodnenia jej vyberu a trvanie konzultdcii, terminy
stretnuti. Uved'te sposob oslovenia dotknutych subjektov, zoznam konzultujucich subjektov, tiez
link na webovu stranku, na ktorej boli konzultdcie zverejnené.

Uvedte hlavné body konzultacii a ich zavery.

Uved'te zoznam predlozenych alternativnych rieseni problematiky od konzultujucich subjektov,
ako aj navrhy od konzultujucich subjektov na znizZenie nakladov regulacii na PP, ktoré neboli
akceptované a dovod neakceptovania.

Stratégia CZV vznikla v salade s principmi tvorby verejnych stratégii transparentne a so
zapojenim Sirokého okruhu relevantnych aktérov v zmysle dokumentu ,,Metodika a
inStitucionalny ramec tvorby verejnych stratégii* . Rezortné ministerstva, d’alSie organy Statne;j
a verejnej spravy, samospravy, zamestnavatel'ské organizacie, organizacie obcCianskej
spolo¢nosti, cirkvi a dalSie subjekty sa zapojili do pripravy ndvrhu stratégie na zaklade
pozvania Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sport SR do pracovnej skupiny alebo v rdmci
stretnuti k jednotlivym tematickym okruhom a jeho pripomienkovania formou:

- pisomnych pripomienok k navrhu dokumentu (marec — jun 2021)

- okrthlych stolov (online, marec, maj 2021)

- pracovnych rokovani a stretnuti (marec — august 2021)

Subezne s diskusiou na narodnej urovni pripravu dokumentu sledovala a komentovala aj
Eurdpska komisia, so zastupcami ktorej sa uskutocnilo niekol’ko stretnuti v priebehu mesiacov
april az jal 2021. Pred postupenim dokumentu do schvalovacieho procesu vladou SR sa
uskutocnila aj verejna konzultacia k predkladanému dokumentu v termine od 3. — 10. 9. 2021.

Viac informacii o verejnej konzultacii sa nachadza tu: https://www.minedu.sk/sithova-
celozivotne-vzdelavanie-a-jeho-podpora-nestoji-na-rezorte-skolstva-v-uzadi/

Hlavné zhrnutie verejného pripomienkovanie je nasledovné:
- podet pripomienkujucich subjektov: 28 vratane zamestnavatelov v zastapeni RUZ
a APZ
- bolo vznesenych celkom 82 pripomienok /podnetov/ pozndmok na zlepSenie obsahu
dokumentu; z nich 24 zapracovanych do obsahu suc¢asného dokumentu


https://www.minedu.sk/sithova-celozivotne-vzdelavanie-a-jeho-podpora-nestoji-na-rezorte-skolstva-v-uzadi/
https://www.minedu.sk/sithova-celozivotne-vzdelavanie-a-jeho-podpora-nestoji-na-rezorte-skolstva-v-uzadi/
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- pripomienky od &lenov externej pracovnej skupiny pre tvorbu Stratégie CZVaP (na
zaklade nominacie pana ministra Skolstva) — 10 pripomienkujtcich subjektov; zoznam
konzultujicich subjektov je uvedeny na str. &. 64 Stratégie CZVaP

- pripomienky RUZ smerom na navrh opatrenia na fungovanie sektorovych rad v
kompetencii MPSVaR SR nebolo mozné akceptovat, nakolko suhlasné stanovisko
MPSVaR SR nebolo doruc¢ené do terminu 15.9.2021

- obsahom pripomienok boli tieto témy: terminologia, dopliiujice informacie k
zékladnym zruCnostiam, vyznam VS pre celoZivotné vzdeldvanie ugitelov,
postgradudlne vzdelavanie, obCianske vzdeldvanie, podnet na doplnenie registra —
portalu pre vzdelavacie prileZitosti, prepojenie vzdelavania s poradenstvom,
vzdelavacie Uty prepojit’ aj s poradenskym uctom, testovanie zékladnych zruénosti,
podnety k narodnej iniciative pre zlepSovanie zékladnych zrucnosti, kariérové
poradenstvo Sité na mieru, fungovanie sektorovych rad, ad-hoc projekty, zékladné
kvalifikacie, doéraz aj na vysokokvalifikovanych Tudi, malo prilezitosti pre
rekvalifikdciu nizko-vzdelanych, definicia azylantov, deti cudzincov, migranti v
narodnej iniciative pre zékladné zruc¢nosti, vacsi doraz na neformdlne vzdelavanie,
rozSirenie vSeobecnej maturity a zavedenie odbornej maturity, vytvorenie
mikrokvalifikécii, overenie systému kvalifikécii, inStitdt profesijného technického
$pecialistu, kratke VS programy, ale aj povodné pripomienky APZ tykajlice sa
financovania CZV, koordinacie CZV a monitorovania potrieb vzdelavania dospelych,
doplnenie nadicie ako forma opradvnenej organizacie pre podporu financii pre
organizécie poskytujice ob&ianske vzdelavanie, dolezitost NSK pre tvorbu novych VS
programov, systém uznavania vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho
uenia sa, kratke vysokoskolské programy, zmena metodiky financovania VS

- na zaklade podnetu zo Sekcie digitalnej agendy MIRRI bolo doplnené Specialne
opatrenie aj smerom na rozvoj digitalnych zru¢nosti

- strategické vstupy MPSVaR SR v dastiach opatreni, ktoré sa tykaju transformacie
sektorovych rad, zavedenia individudlnych vzdelavacich uctov a celozivotného
poradenstva k danému potvrdenému terminu 15.9.2021 dodané neboli; tieto vstupy
bude mozné zapracovat’ do navrhu Stratégie CZVaP pocas procesu MPK.

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Dochadza k vytvoreniu resp. k zmene bariér na trhu?

Bude sa s niektorymi podnikmi alebo produktmi zaobchddzat' v porovnatelnej situdcii rozne
(napr. Specialne rezimy pre mikro, malé a stredné podniky tzv. MSP)?

Ovplyviiuje zmena reguldcie cezhranicné investicie (priliv/odliv zahranicnych investicii resp.
uplatnenie slovenskych podnikov na zahranicnych trhoch)?

Ovplyvni dostupnost’ zakladnych zdrojov (financie, pracovna sila, suroviny, mechanizmy,
energie atd’)?

Ovplyviiuje zmena regulacie inovacie, vedu a Vyskum?

Ako prispieva zmena regulacie k cielu Slovenska mat najlepsie podnikatelské prostredie
spomedzi susediacich krajin EU?

Konkurencieschopnost’:
Na zdklade uvedenych odpovedi zaskrtnite a popiste, ¢i material konkurencieschopnost’:
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[T zvysuje X nemeni [T znizuje

Produktivita:
Aky ma material vplyv na zmenu pomeru medzi produkciou podnikov a ich nakladmi?

Na zdklade uvedenej odpovede zaskrtnite a popiste, ¢i material produktivitu:
[T zvysuje X nement [Jznizuje

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Ak ma material vplyvy na PP, ktoré nemozno zaradit do predchadzajucich casti, ¢i uz pozitivne
alebo negativne, tu ich uvedte. Patria sem:
a) sankcie alebo pokuty, ako dosledok porusenia pravne zavdznych ustanoveni;
b) vplyvy suvisiace so zZiadostami o alebo prijimanim dotdcii, fondov, Statnej pomoci
a cerpanim inych obdobnych foriem podpory zo strany Stdtu, kedZe su sprievodnym
javom uchadzania sa ¢i ziskania benefitov, na ktoré nie je pravny narok priamo zo
zakona, ale vznika na zdklade prejavu vole dotknutého subjektu;
C) regulované ceny podla zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cendch;
d) iné vplhvy, ktoré predpoklada materidl, ale nemozno ich zaradit do casti 3.1 a 3.3.

Podla ustanovenia § 5 ods. 7 pism. a) zdkona ¢. 595/2003 o dani z prijmov je od dane
oslobodend suma vynaloZend zamestnavatel'om na doSkolovanie zamestnanca, ktoré suvisi s
¢innostou alebo s podnikanim zamestnavatela; toto oslobodenie sa nevzt'ahuje na prijmy,
vyplacané zamestnancovi ako nahrada za usly zdanitel'ny prijem.

MSVVaS SR spolupracuje vramci systému dualneho vzdelavania k terminu 31.1. 2021
s po¢tom 727 podnikov, pri¢om z nich je 505 podnikov zaradenych do kategorie MSP. Ocakdva
sa, Ze minimdlne rovnaky pocet MSP zapoji svojich zamestnancov do procesu celozivotného
vzdeldavania v zmysle navrhnutych opatreni Stratégie celozivotného vzdelavania a poradenstva

na roky 2021-2030.
Podra tdajov SU v roku 2019 pocet malych a strednych podnikov tvorilo 595 371 subjektov.

Medzi planované opatrenia navrhu Stratégie celozivotného vzdelavania a poradenstva
na roky 2021-2030 patri posilnenie motivacii pre ucast’ dospelych na vzdelavani zavedenim
nastroja tzv. individualnych vzdelavacich uctov.

Naérokovatel'ny individualny vzdelavaci Géet (IVU) je taky, ktory je odstthlaseny a potvrdeny
samotnym absolventom vzdeldvania (pozitivne hodnotenie kvality vzdeldvania ucastnikom
kurzu) a hodnota uctu ( Vv pilotnej schéme je stanovend na 200 EUR) je nasledne zaplatena
vzdelavacej inStitlcii.

V pilotnej schéme pri vyike pre 5 000 0sob a v hodnote 200,00 EUR / (IVU) =1 000 000 EUR
Planované dosiahnutd hodnota k 31.12.2029 pri narodnej schéme Vv pocte 75 000 ucastnikov -
t. j. 3 % pracujucich bude 15 mil. EUR. Tieto aktivity budu finan¢ne kryté z prostriedkov
strukturalnych fondov EU.
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Pilotna schéma zavedenie IVU sprevadzana informaénou kampaiiou znizi finanéné bariéry, cez
internetovl a/alebo mobilni aplikaciu posilni informovanost’ o ponuke kurzov v mieste
bydliska zdujemcu a cez informacnu kampan signalizuje zaujem S§tatu posilnit’ individudlnu
zodpovednost’ za uroven zrucnosti jednotlivca. Ocakava sa zvySenie zaujmu o kurzy v
neformalnom vzdeldvani a nasledne aj zvySenie ponuky a diverzifikaciu jej foriem zo strany
poskytovatel'ov.

Za rok 2020 oficialne Statistiky CVTI (vykaz DALF) eviduju 485 vzdelavacich instittcii, ktoré
realizovali vzdelavanie a su teda ,,aktivni na trhu prace a vzdeldvania — tu je vSak na mieste
poznamka, ze neformalne vzdelavanie napr. v knizniciach podchytené nie je, a tiez nie si v
naSich Statistikach profesijné vzdelavania, ktoré sa riadia inymi zakonmi ako je zakon ¢.
568/2009 Z. z. celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (teda napr.
elektrotechnici, lekdri, ¢i poistovaci agenti, atd’.), tzn. ze je potrebné navysit' tento pocet
vzdelavacich institacii asi 0 60% - odportca sa pre jednoduchost’ pracovat’ s ¢islom 1 500
vzdeldvacich institicii ( v registri ,,Informaény systém d’alSieho vzdeldvania® k dne$Snému
datumu MSVVa$ SR eviduje az 3 465 vzdelavacich institacii od roku 2009).

Jednotlivé ciele Stratégie CZVaP a prislugné opatrenia buda po schvaleni dokumentu vladou
SR podrobne rozpracované do akénych planov s ¢asovym rdmcom plnenia opatreni a
financovanim jednotlivych opatreni. Akéné plany plnenia Stratégie CZVaP budu vyhotovené a
predlozené na schvalenie vlade SR v terminoch do 31. marca 2022, 2025 a 2028 s
vyhodnotenim vysledkov priebezného monitorovania predchéddzajiceho obdobia.



